CAS Teleorman

RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE
INTEGRITATE
01.01.2023-31.12.2023

(- Anexa nr. 6 la H.G. nr. 599/2018)

I.Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte r. de abateri de la normele deontologice sau de 0
la alte prevederi similare menite si protejeze
integritatea functiei publice

r. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate 0
de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau

eclardrii averilor

r. de incélciri ale obligatiilor legale privind 0
averile nejustificate, conflictul de interese sau

ey ey

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente
e integritate

Functiile persoanelor care au savarsit [Nr. de fapte savérsite de persoane cu functii de 0
incidentele de integritate conducere
INT. de fapte savarsite de persoane cu functii de 0
executie
INr. de sanctiuni aplicate INr. de sanctiuni disciplinare 0
r. de sanctiuni administrative 0
r. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare Nu este
cazul

II.Mdsuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 3

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. -Constientizarea si responsabilizarea personalului| —Permanent
in vederea aplicarii instrumentelor de conduita etica si
profesionala

2.Elaborarea de instructaje, cu tot personalul Anual
linstitutiei, asupra prevenirii faptelor de coruptie
3.Aplicarea de sanctiuni disciplinare, eventual Nu a fost cazul

sesizarea organelor in drept , la constatarea abaterilor.




